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CENTRO UNIVERSITARIO UNA DE BOM DESPACHO
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CONSU N° 10, DE 11 DE JULHO DE 2018

A Presidente em exercicio do Conselho Universitario (CONSU), Reitora do Centro
Universitario Una de Bom Despacho de Bom Despacho, professora Débora Cristina
Brettas Andrade Guerra, no exercicio de suas fungbes estatutarias e tendo em vista as
delibera¢cbes constantes na ata da reunido do referido 6rgdo colegiado realizada no dia 11
de julho de 2018 e considerando a necessidade de instituir o regulamento do Laboratério

de Aprendizagem Integrada - LAl na Instituicéo,

RESOLVE:
CAPITULO |
DO CONCEITO, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Entende-se como Laboratério de Aprendizagem Integrada - LAl elemento
estruturante e estratégico de inovacao das praticas pedagdgicas, que orienta a identidade
formativa dos alunos de maneira ampla, diversificada e flexivel, a fim de Ihes propiciar
desenvolvimento de habilidades e competéncias que fagam face aos desafios da sociedade

contemporanea e da vida profissional.

Paragrafo unico. O LAl tem como premissa proporcionar espacos onde os estudantes
possam experimentar, aplicar, criar, integrar e complementar conhecimentos em situacoes

concretas e necessarias ao seu desenvolvimento, de acordo com seus percursos formativos.

Art. 2°. O LAI tem como finalidade congregar os propdésitos formativos fundamentais

declarados no Projeto Académico Anima - a Formacdo Integral (individuo, cidad&o,
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profissional) e as competéncias socioemocionais, também conhecidas como soft skills ou

habilidades do século XXI (vida e carreira, aprendizagem, inovacao e multiletramentos).

Art. 3°. Sao objetivos do LAL:

I. Experimentar e integrar conhecimentos tedricos e praticos como fonte de
aprendizagem significativa e do crescimento individual e coletivo;

II. Estudar e debater os principais temas contemporaneos de formacéo geral, através
da solucdo de situagBes-problemas e da experimentagdo pratica em diversas
situacOes de aprendizagem;

[ll.  Enfrentar os principais desafios da sociedade contemporanea e sua diversidade,
compreendendo e aplicando os principios elementares do exercicio pleno da
cidadania;

IV.  Exercitar plenamente a liberdade de pensamento, sentimento e imaginacao, de forma
I6gica, critica, analitica e criativa, em prol do desenvolvimento do talento e das
habilidades pessoais em potencial;

V. Promover aprofundamento e autoavaliacdo critica das capacidades individuais na
perspectiva de ampliar competéncias para planejar e promover mudancas
significativas na vida pessoal, profissional e social,

VI.  Ampliar as experiéncias de aprendizagem dos estudantes pela vivéncia de situagdes
de aprendizagem mediadas por acbes de docéncia pautadas nos principios da

mentoria.
Art. 4°. Para fins do disposto nesta Resolucéo, o LAl compreende:

I. A Plataforma Laboratério de Aprendizagem Integrada Virtual - LAIV,

II. LAI-ACG - Atividades Complementares de Graduacao.

Paragrafo Unico. Os incisos | e |l terdo carga horaria especifica para cada um e formatos

de avaliacdo proprios conforme disposto nesta Resolucao.

CAPITULO Il
DA OBRIGATORIEDADE DO LAI
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Art. 5°. O LAl é um componente curricular obrigatorio de natureza eminentemente

transversal, materializado em 2 (duas) disciplinas presenciais do primeiro ano do curso.

Paragrafo unico. O LAl comp0de o Eixo de Pratica e Carreira dos planos curriculares dos
cursos, atuando como potencializador da formacéo do estudante, tendo como finalidades:

I.  Articular a formag&o humanistica integral aos demais propdsitos formativos explicitos
nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, em termos do desenvolvimento do estudante
como individuo (eu comigo mesmo), cidadédo (eu com o mundo) e profissional (eu
com o mundo do trabalho);

II. Irradiar a formacéo integral para todos os demais componentes do curriculo, fazendo
emergir, transversalmente, vivéncias personalizadas do processo de conhecimento,
do aprender a aprender;

[ll.  Congregar a compreensdo de que o conhecimento humano, na atual conjuntura
social, ndo pode mais se restringir a operacdo mental, puramente cognitiva, mas,
antes, expandir para o entendimento de que toda ativacdo da inteligéncia esta

entretecida de emocdes.

Secéo |

Do LAI nos Curriculos dos Cursos

Art. 6°. No primeiro ano do curso - especificamente nos dois primeiros modulos -, sédo
trabalhadas as competéncias essenciais especificas dos cursos, por meio do Laboratério de
Aprendizagem Integrada (LAI).

8 1° No mddulo 1A, a disciplina Laboratério de Aprendizagem Integrada (LAI) buscara
desenvolver competéncias relacionadas a criatividade, a resolucdo de problemas e ao

autoconhecimento (identidade).

8§ 2°. No médulo 1B, os estudantes desenvolverdo no LAl as competéncias que levam em

consideracdo a comunicacdo, o pensamento critico e o respeito a diversidade.
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Art. 7°. No primeiro ano do curso, cabera aos professores do LAl trabalhar, transversalmente

com seus estudantes, competéncias que vao além do conhecimento técnico.

Paradgrafo danico. No LAl a competéncia colaboracdo devera ser trabalhada

transversalmente, nos dois moédulos iniciais do curso.

Art. 8°. No LAlI, considera-se o termo competéncia como trilhas, que os estudantes deveréo

percorrer nos seus processos formativos.

Secao Il

Das Formas de Operacionalizacdo e Suporte do LAl

Art. 9°. Como elemento integrante, estruturante e transversal das matrizes curriculares dos
cursos, o LAI, como disciplina presencial no primeiro ano de todos os cursos da Instituicéo,

tem carga horéria de 40 (quarenta) horas.

Art. 10. O LAl tera como suporte a plataforma Laboratério de Aprendizagem Integrada Virtual
- LAIV, que congrega as trilhas de formacéo previstas no escopo do Projeto de Vida, uma

das dimensdes do Ecossistema de Aprendizagem.

Paragrafo unico. A plataforma digital (LAIV), compde-se da seguinte carga horaria:
I.  LAIV (16 horas), quando materializado como disciplina na matriz no primeiro ano do
curso (mddulos A e B);
II. LAIV-ACG (40 horas), quando integrado a carga horaria de Atividades
Complementares de Graduacdo (ACG), exceto para os cursos de Graduacdo

Tecnoldgica, que deverdo observar o que dispdem os seus PPCs.

CAPITULO IlI
A AVALIACAO DE APRENDIZAGEM DO LAI
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11. A avaliacdo da aprendizagem do Programa de Formacdo Competéncias

Essenciais, no contexto do LAI, tera carater eminentemente dialdgico/processual/formativo,

portanto, deve:

dinamizar oportunidades aos estudantes de realizar reflexdes acerca de suas
aprendizagens vinculadas aos seus Projetos de Vida e Carreiras, as relacées do
conhecimento com a prética e ao desenvolvimento da sua capacidade critica e

criativa;

propiciar ao professor exercer, como mediador, a importante acédo de utilizar o

dialogo como eixo articulador da sua pratica pedagdgica.

Art. 12. A avaliacdo tera como base uma Matriz Referencial (ANEXO 1), com a descricédo

das habilidades a serem desenvolvidas em cada um dos Ndcleos Tematicos, as quais, por

sua vez, orientam as experiéncias de aprendizagem a serem vivenciadas nas oficinas

presenciais do Programa de Formacdo do LAI, em conjunto com o percurso realizado

virtualmente nas trilhas do LAIV.

Art. 13. A avaliacdo de desempenho dos estudantes dar-se-4& com base nos seguintes

mecanismos:

Entrega de portfélio com o registro das reflex6es individuais dos estudantes sobre
as aulas com o professor mentor e também sobre as oficinas presenciais exigidas

no Programa;

Concluséo das atividades do programa, desde que os estudantes:

a) computem, no minimo, 2/3 (dois tercos) de frequéncia em cada uma das
oficinas cursadas;

b) entreguem os trabalhos propostos nas oficinas, com aproveitamento

satisfatdrio, de acordo com os critérios do professor ministrante;

Relatorio de cumprimento das atividades propostas em, pelo menos, duas trilhas
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do LAIV com registro de desempenho dos estudantes nas trilhas de formacéao

percorridas na plataforma da seguinte forma:

a) Modulo 1A nas trilhas: criatividade, resolugdo de problemas e
autoconhecimento;

b) Modulo 1B nas trilhas: pensamento critico, comunicacéo e diversidade.

Art. 14. A avaliacdo do LAI devera prezar o aspecto qualitativo de anélise de desempenho

dos estudantes.

Art. 15. Ao final do percurso realizado durante o Programa de Formacao, apoiado pela Matriz

Referencial, pelos dados coletados nos instrumentos de avaliacdo processual descritos

neste Capitulo e nas demais orientacbes durante os encontros de mentoria, o Professor

Mentor indicard no sistema SOL, ao final do semestre, se o estudante foi considerado
HABILITADO ou INABILITADO.

8 1°. Para ser considerado HABILITADO, o estudante devera:

Ter registro de presenca em no minimo 75% do total de aulas dadas da disciplina

Laboratodrio de Aprendizagem Integrada.

Participar efetivamente de, no minimo, 2 (duas) oficinas presencias, com
aproveitamento, frequéncia e registro de portfélio, de acordo com o estabelecido
art. 12.

Concluir as estacdes obrigatérias de, no minimo, 2 (duas) das 3 (trés) trilhas do

LAIV trabalhadas pelo professor durante o semestre (2 horas cada).

§ 2°. Ndo havera avaliacado alternativa para o LAI, estando reprovados, para todos os efeitos,

os alunos que forem considerados INABILITADOS, devendo, nesse caso, matricularem-se

novamente e realizar o programa de acordo com o calendério da Institui¢ao.

CAPITULO IV
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ORIENTACAO DIDATICA DO LAl

Art. 16. A estrutura de gerenciamento dos procedimentos para realizacao das atividades do
LAI constituir-se-a da seguinte composic¢ao:

I. Tecnoestrutura Académico-operacional,

[I. Coordenador de Curso;

I1l. Professor Mentor.

Art. 17. A Tecnoestrutura académico-operacional oferecera suporte as Instituicées do Grupo
Anima Holding na supervisdo e acompanhamento geral de todas as atividades
desenvolvidas no LAI, por meio da atuacdo da Coordenadoria da Vice-Presidéncia
Académica da Anima e da Coordenadoria de LAl das Instituicdes.

§ 1°. A Coordenadoria da Vice-Presidéncia Académica da Anima atuar4d no apoio
pedagdgico e operacional ao Coordenador de LAI na IES e aos Professores Mentores, com
a funcao de:

|. atuar como interlocutor direto com o Coordenador de LAI da IES nas questbes de
ordem operacional, pedagdgica e de formacéo docente;

Il. estruturar, coordenar, supervisionar, avaliar e deliberar sobre procedimentos
relativos a formacéo e treinamento dos Professores Mentores;

lll. promover reunides com o Coordenador de LAI da IES, Coordenadores de Curso,
Professores Mentores e Alunos para deliberar sobre o LAI, especificamente no que
concerne a manutencdo do efetivo cumprimento dos principios pedagdgicos e
formativos;

IV. atuar diretamente como interlocutores da area de Projetos Académicos e das
Coordenadorias de Curso, especificamente no que concerne a implementacao e
manutencao do efetivo cumprimento dos principios pedagdégicos e formativos do LAI,

normas, procedimentos e critérios de avaliacéo.

§ 2°. A Coordenadoria de LAI das IES atuard no apoio pedagogico e técnico-operacional
aos Coordenadores de Curso, Professores Mentores e alunos com a fungao de:

I. auxiliar na implementacéo, supervisdo, acompanhamento e avaliacdo das iniciativas
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e programas de formacéao e treinamento dos Professores Mentores;

[I. apoiar e orientar pedagogicamente os Professores Mentores no desenvolvimento de
seus planos de ensino e nas questdes de ordem didatico-metodolégicas e de
avaliacao;

[ll. auxiliar a area de Projetos Académicos e Coordenadores de Curso, quando
necessario, na orientacdo dos estudantes a respeito das suas atribuicdes no LAl,
com base nos principios pedagoégicos e formativos do componente curricular;

IV.  preparar, quando necessario, documentos a serem utilizados pelos Professores
Mentores e Coordenadores de Curso nos processos de avaliacdo do LAI;

V. atuar como interlocutor direto com o Professor Mentor designado pela IES nas
guestdes de ordem pedagdgica e técnico-operacional;

VI.  atuar como interlocutor nas questdes relativas aos aspectos técnico-operacionais de

funcionamento da plataforma LAIV.

Art. 18. Cabera aos Coordenadores de Curso, conforme o caso, acompanhar, tendo a
responsabilidade de:

I. agendar reunides com os alunos que estdo no periodo de inicio do LAI para, em
conjunto com o Professor Mentor, informa-los e orientad-los sobre o conceito,
finalidade e todos os procedimentos operacionais a serem seguidos;

[I. indicar docentes para atuarem como Professores Mentores em conjunto com o
Coordenador do LAI;

[ll.  agendar datas e horarios com os alunos para avaliacao peridédica do desenvolvimento
do LAI;

IV. acompanhar o cumprimento do LAIV-ACG e, quando for o caso, efetuar o langamento
da carga horéaria cumprida no Sistema online, ap6s a conferéncia pelo Professor
Mentor,

V. orientar e engajar a proposta os demais professores do curso ndo envolvidos
diretamente com o LAI, de modo que estejam alinhados, desde o principio, com o0s
propdsitos formativos do componente curricular, em conexdo com o0 que estabelece

o Projeto Pedagégico do Curso.
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Art. 19. O Professor Mentor sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagcdo das
atividades do LAI, devendo:
|.  participar das formacgdes especificas do LAI;

[I. acompanhar o desempenho dos alunos (qualitativamente e quantitativamente) no
LAIV;

lll.  preparar e oferecer aos estudantes objetos de ensino aprendizagem com a finalidade
de auxilia-los no desenvolvimento de um estudo autbnomo, orientado por escolhas
gue se vao fazendo no percurso formativo, em consonancia com 0s anseios da
formacéo integral dos estudantes almejada;

IV. elaborar materiais de consulta, sugerir leituras, criar debates, discutir com o0s
estudantes seus anseios e dificuldades relacionados ao LAI, aplicar as oficinas
previamente planejadas pela coordenacdo de LAl, realizando as adaptacoes
necessarias, sem que sejam alterados os objetivos da mesma;

V. orientar técnica e pedagogicamente os estudantes na elaboracédo e execucéo do seu
Projeto de Vida e nos demais instrumentos de registros e acompanhamento de
desempenho: relatdrios, portfolios, seminérios, protétipos etc.;

VI. assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no LAI com seu propésito
formativo, em conexdo com as possibilidades de caminhos que os alunos
percorrerdo no LAIV, em articulagdo com o Plano de Trabalho dos estudantes e o

curriculo do curso;

VII.  Informar aos estudantes sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacdo do
LAI;
VIIl.  orientar os estudantes na elaboragcdo do seu Plano de Trabalho no LAl,

acompanhando sua execucéo e validagao;

IX. avaliar o trabalho realizado, de maneira tal que as atividades, os objetos de
aprendizagem a serem planejados e mediados no LAI presencial e a Matriz de
Competéncias e Habilidades se articulem de maneira harmoniosa e organicamente
integrados ao Projeto Pedagdgico dos Cursos;

X.  participar, sempre que solicitado, dos processos e das atividades de autoavaliacio
como professor mentor, seja por meio dos formulério estruturados, seja por meio do
compartilhamento de experiéncias com outros professores envolvidos no LAI, com o

intuito de repensar sua pratica continuadamente.
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CAPITULO V
DOS DEVERES DO ALUNO NO LAI

Art. 20. Ao aluno de cada Instituicdo compete:

Cooperar e engajar-se na realizacao das atividades individuais e/ou em grupo, para
gue o espaco do LAI se torne, de fato, oportunidade de experimento e de integragéo
dos conhecimentos tedricos e praticos, entendendo-o como importante fonte de
vivéncias de uma aprendizagem mais significativa e favorecedor do seu crescimento
individual e do coletivo;

Exercer a habilidade de colaboracdo e administrar conflitos entre os componentes do
grupo, solicitando a mediagcéo do Professor Mentor, quando necessario;

Acessar e realizar as atividades propostas no LAIV continuadamente, engajando-se,
desde o principio, tanto com o Plano de Trabalho estabelecido em conjunto com o
grupo, quanto com o préprio roteiro de percurso individual, demonstrando zelo pelo
cumprimento de todas as responsabilidades individuais e coletivas, bem como por

aguelas relativas as demais atividades da vida académica.

CAPITULO VI
DA NAO CONCLUSAO DO LAI

Art. 21. No caso de o aluno concluir todas as disciplinas do curso, exceto o LAI, a ele sera

permitido realizd-lo em outro periodo letivo, desde que efetive sua matricula e atenda as

normas institucionais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O discente que tenha sido reprovado no LAI ou tenha deixado de cumprir a carga

horéria total de ACG relativa ao LAI, s6 podera participar da cerimbnia de colagcéo de grau
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se tiver cumprido todas as exigéncias do componente curricular, devidamente comprovadas,

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data da cerimoénia.

Art. 23. Os casos omissos neste Regulamento Geral serdo resolvidos pelo Conselho

Superior.

Art. 24 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrério.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

2 [M’V—‘Q——"‘"‘
Débora Cri tin%Brettas Andrade Guerra
Reitora

Centro Universitario UNA de Bom Despacho
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ANEXO 1
MATRIZ DE REFERENCIA

LABORATORIO DE APRENDIZAGEM INTEGRADA

INDIVIDUO CIDADAO PROFISSIONAL

Multiletramentos (I6gico, midiatico,

5 5 o 5 Autoconhecimento e autonomia Adaptacao e flexibilidade
informacional, tecnolégico, multimodal)

Lideranga e

responsabilidade
Conscientizar-se que a propria identidade é mdltipla e dindmica, estando aberto a viver novas experiéncias.

Interagdo social e multicultural Produtividade

Conscientizar-se dos seus conhecimentos, suas potencialidades e limitacoes.

IDENTIDADE

Identificar valores e necessidades individuais para a construgdo de um projeto de vida.

Reconhecer e analisar critérios que auxiliem nas escolhas de caminhos, inclusive de carreira.

Saber construir um plano de acdo.

Reconhecer a diversidade como caracteristica constitutiva dos seres humanos e das sociedades.

Compreender os conceitos e discussoes sobre etnocentrismo e hierarquias sociais.

DIVERSIDADE

Reconhecer a diversidade cultural brasileira.

Compreender e questionar as dimensdes politicas do racismo, do machismo e da LGBTfobia.

Entender os desafios necessdrios para o alcance de uma cidadania ampliada.

Analisar criticamente conteudos veiculados na midia.

Interagir adequadamente em ambientes digitais, como as redes sociais.

Adequar discursos a contextos e publicos variados

Identificar argumentos e aplicar estratégias argumentativas.

Conhecer e aplicar técnicas de comunicacdo oral

Compreender os elementos constitutivos da pratica e atitude colaborativa.

Diferenciar habilidades colaborativas das ndo-colaborativas.

Comunicar caracteristicas pessoais para o estabelecimento de uma boa convivéncia e realizagdo de trabalho

Identificar solugdes adequadas para promover um ambiente colaborativo.

CRIATIVIDADE

Atuar colaborativamente em ambientes digitais.

Identificar e analisar problemas complexos.

Identificar e categorizar atores e outros elementos envolvidos em problemas complexos.

Analisar multiplos cenarios futuros em situagdes de incerteza.

Utilizar ferramentas para encontrar potenciais solugdes criativas para resolver problemas complexos.

Propor solugGes para resolver problemas complexos.

Interpretar informagdes obtidas.

PENSAMENTO

Identificar e analisar argumentos.

CRITICO

Questionar as informagGes obtidas.

Realizar autoquestionamento em relagdo as proprias opinides, ideias e argumentos.

Construir e apresentar conclusGes a partir da analise critica das informag&es obtidas.

Una Bom Despacho
BR-262, 80, Bom Despacho/MG
CEP 35600-000

una.br



